Zarzgdzenie Nr 120/262/2024
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), art. 772 § 1, 2, 4 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.1465 z pdzn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 z p6zn. zm.)

po uzgodnieniu z Organizacjg Zaktadowg NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Urzedu Miasta
w Rzeszowie

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa stanowigcym
Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 115/2021 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta
Rzeszowa wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1/ Zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie, jak Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
2/ Zatgezniki Nr 4 otrzymuje brzmienie, jak Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez rozestanie za posrednictwem wewnetrznej poczty elektronicznei,
przekazanie do sekretariatbw wydziatow (komérek réwnorzednych) za posrednictwem
wewnetrznej poczty elektronicznej oraz umieszczenie go w wewnetrznej sieci tj. Intranecie,
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2024 r.

Prezydent Miasta Rzeszowa

N4

Konra F'i otek




Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 120/262/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 roku

»Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELAI

Stawki minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

MINIMALNY POZIOM

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W
ZLOTYCH
| 4000-4100
Il 4050-4200
1] 4100-4300
v 4150-4400
Vv 4200-4500
Vi 4250-4600
VI 4300-4700
VI 4350-4800
IX 4400-4900
X 4500-5000
Xl 4600-5500
Xl 4700-6000
Xl 4800-7000
XV 4900-8000
XV 5000-2000
XVI 5200-9500
XVii 5400-10500
XVill 5600-11500
XIX 5900-12500
XX 6200-14000




Zatgeznik nr 2 do Zarzadzenia Nr Zarzgdzenia Nr 120/262/2024 z dnia 30 wrzesénia 2024 roku

nZatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

TABELA IV
Stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych

Wymagania kwalifikacyjne
P sinowisko zaslz(:::gg:l:nia i
Wyks:::;cenle Staz pracy
oy e w latach
umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz Miasta XVII-XX wyzsze ? 4
2. Zastepca Skarbnika w gminie | XVI-XIX wyzsze?) lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik urzedu stanu XVI-XIX wg odrebnych przepiséw
cywilnego
4, Dyrektor wydziatu (biura, innej | XV-XIX wyzsze? 5
komérki organizacyjnej),
ol Miejski rzecznik konsumentéw | XV-XIX wyzsze? 5
6. Gtéwny ksiegowy, XV-XIX wg odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
7. Miejski konserwator zabytkow | XV-XIX wg odrebnych przepiséw
8. Geodeta miasta (w miescie na | XVI-XIX wg odrebnych przepiséw
prawach powiatu)
9. Geolog powiatowy XV-XIX wyzsze? 5
10. Zastepca kierownika XIV-XVII wg odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego




11. Petnomocnik do spraw XIV -XVI wg odrebnych przepiséw
ochrony informac;ji niejawnych,
Inspektor ochrony danych
(administrator bezpieczenstwa
informac;ji)
12. | Zastepca dyrektora wydziatu X1 - XVIH wyzsze? 4
(biura, innej komorki
organizacyjnej
13. | Kierownik oddziatu/referatu XI-XvII wyzsze? 4
(innej komdrki organizacyjnej)
Stanowiska urzednicze
1; Radca prawny XHI-XVHI | wg odrebnych przepisow
2. Gltéwny specijalista ds. BHP XHI-XVI wg odrebnych przepiséw
3. Gtéwny specijalista, XHI-XVI wyzsze? 4
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu,
Gtéwny programista aplikaciji,
Gtowny projektant systemow
teleinformatycznych,
Gtéwny administrator (baz
danych, systemdw
komputerowych,
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania),
Gtowny analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),
gtéwny konsultant do spraw
systemoéw teleinformatycznych
4. Starszy inspektor nadzoru XHI-XVI wyzsze? 5
inwestorskiego i uprawnienia
budowlane
5. Kierownik archiwum XII-Xvi wyzsze?
$rednie® 4
6. Inspektor nadzoru XII-XV wyzsze? 4
inwestorskiego i uprawnienia
budowlane
$rednie®
i uprawnienia 6
budowlane




Komornik

XIl-XV

wyzsze? -

$rednie? 4

Inspektor

XI-XV

wyzsze?

Srednie®

Starszy specjalista,

Starszy informatyk,

Starszy programista aplikacji,
Starszy projektant systeméw
teleinformatycznych,

Starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systemoéw
zarzadzania),

Starszy analityk (systemow
teleinformatycznych,

Baz danych, sieci
komputerowych),

Starszy konsultant do spraw

systemow teleinformatycznych,

Starszy projektant,
Starszy geodeta,
Starszy kartograf

XI-XV

wyzsze?
$rednie?

oW o w

10.

Starszy archiwista,
Specjalista,
Podinspektor,
Informatyk,
Geodeta,
Kartograf

X-XIV

wyzsze?, -
$rednie? 3

11.

Programista aplikaciji,
Projektant systemow
teleinformatycznych,
Administrator(baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania),

Analityk (systemoéow
teleinformatycznych,

baz danych, sieci
komputerowych), Konsultant
do spraw systemoéw
teleinformatycznych

X-XIV

wyzsze?, -
$rednie®

12.

Inspektor do spraw bhp

IX-XIV

wg odrebnych przepiséw

13.

Starszy poborca

IX=XIV

$rednie® 2

14.

Referent,
Kasjer

VII-XTI

$rednie® 1

15.

Referent prawny,
Referent prawno-
administracyjny

VI-X1il

wyzsze? -




16. | Archiwista VII-XII $rednie® -
Mtodszy referent,
Mtodszy ksiegowy
17. | Poborca VII=XIl $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Psycholog XiIV- XVI wg odrebnych przepiséw
2. Sekretarka VII-XIH $rednie® -
3. Kierowca samochodu VI-XIV wg odrebnych przepisow

ciezarowego do 3,5 tony,
Kierowca samochodu

osobowego

4. Konserwator, V-XlI zasadnicze® -
Rzemieslnik
Elektryk,

5. Pomoc administracyjna IV-XIII zasadnicze® -

(biurowa, techniczna)

6. Starszy robotnik, IV-XHi Zasadnicze? -
Operator urzadzen
powielajgcych

7. Portier, [1-XI1 podstawowe® -
Dozorea,
Goniec,
Robotnik,
Sprzataczka

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

XIr =Xl wyzsze? 4
Pracownik Il stopnia XI = XII wyzsze?d 3
wykonujgcy zadania w srednie?

1. | ramach robét publicznych 5
lub prac interwencyjnych

X=Xl wyzsze? 2
$rednie® 4

IX- X wyzsze? -
ra -« 3)

2. | Pracownik | stopnia srgenie )
wykonujacy zadania w VI =X $rednie? 2
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VIl - VI érednie? -




Przypisy:

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania
okresione w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztalcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetno§¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w Srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa
wart. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13
kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do
ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr
492/2011i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.).



